
Ab sofort bieten wir unsere Studien- 
beratung auch per WhatsApp an. Schreib uns 
einfach eine Nachricht an: 
+49 173 20 86 748

Chatte mit uns per WhatsApp

Kontakt Deine Infos zum Studium

Master of Arts

Campus Görlitz 
Fakultät Sozialwissenschaften

Berufsqualifizierender Abschluss eines mindestens 6-semestrigen 
Studiums mit 180 ECTS-Punkten (Masterstudium mit 4 Semes-

tern) bzw. eines 7-semestrigen Studiums mit 210 ECTS-Punkten 
(Master-Studium mit 3 Semestern) der Sozial- und angrenzenden 

Wissenschaften

90/210

Start im März oder 
Oktober - 3 bzw. 4 Semester

Zulassungsvoraussetzung

Studienbeginn & DauerStandort

Abschluss ECTS Punkte

Fachstudienberaterin

Allgemeine Studienberatung

Prof. Dr. phil. Nadine Jukschat
msw.f-s@hszg.de

stud.info@hszg.de
Haus Z I, Zimmer 0.22

+49 3581 374 - 4854

+49 3583 612 - 3055

Master - Studiengang

Management
Sozialen Wandels

Der Studiengang ist akkreditiert.

Der Studiengang ist zulassungsfrei

Geringer Semesterbeitrag
Keine Studiengebühren

Semesterbeitrag



Darauf kannst du dich freuen

Bei uns gibt es viel und günstigen Wohn-
raum: Apartment im Wohnheim, eigene 
Wohnung, WG – Hier ist alles möglich.

Wenn du während deines Studiums ins Aus-
land gehen möchtest, dann machen wir das 
möglich. Und: Gleich zwei andere Länder 
sind von unserem Campus aus nur einen 
Katzensprung entfernt. Mal fix ins Ausland 
ist bei uns Alltag.

Erholung, Berge, Seen, zwei Städte reich an 
kultureller Vielfalt und mittendrin liegt die 
HSZG. 
Übrigens: Für jeden Studierenden pflanzt die 
HSZG einen Baum. Wenn du willst, kannst 
du das sogar selbst übernehmen.

Hier studierst du auf Augenhöhe - nicht nur 
mit deinen Kommilitoninnen und Kommili-
tonen. Dank kleiner Studierendengruppen 
werden unsere Lehrenden individuell auf 
dich eingehen. 

Feiern kommt hier nicht zu kurz: WG-Party, 
Festival, Plattensession, Studi-Club. Die ein-
zige Herausforderung vor der du stehst: Dich 
entscheiden.











St
an

d:
 0

3/
20

25

www.hszg.de/bewerbung
Hier bewerben: Folge uns!

www.hszg.de



























Berufsbild

Einsatzbereiche

Der Master-Studiengang »Management So-
zialen Wandels« an der Hochschule Zittau/
Görlitz ist nach erfolgter Akkreditierung als 
Zugangsberechtigung für den höheren Dienst 
anerkannt und berechtigt zur Promotion.

Er eröffnet berufliche Perspektiven in einer 
Vielzahl von Tätigkeitsfeldern:

 » Management von Innovationsprozessen 
und Strukturveränderungen in 
Organisationen

 » Empirische Sozial- und 
Evaluationsforschung

 » Stadt-, Dorf- und Regionalentwicklung
 » Personal- und Organisationsentwicklung
 » Sozialplanung und Sozialmanagement
 » Planung und Umsetzung von sozialen 

Integrations- und Inklusionsprozessen
 » Organisation von Aus-, Fort- und 

Weiterbildung
 » Netzwerk- und Verbandstätigkeit,
 » Koordination interdisziplinärer Zusam-

menarbeit von Organisationen und 
Einzelpersonen

 » Beratung von Individuen, Gruppen und 
Organisationen im Themenfeld Sozialer 
Wandel.

Deine Studienziele

Dein Weg nach dem Studium





Beim Master-Studium mit 4 Semestern findet im propädeu-
tischen Studiensemester ein 10-wöchiges leitungs- und for-
schungsorientiertes Blockpraktikum statt.

7 sem. Bachelorstudium (210 ETCS)

Master-
arbeit

Masterprüfung

Masterstudium

1 2 3



Master-Studium mit propädeutischem Studiensemester

6 sem. Bachelorstudium (180 ETCS)

Master-
arbeitPraxis

Masterprüfung

Masterstudium

10 2 3



Master-Studium

Fakultät Sozialwissenschaften
Haus G II, Furtstraße 2, 02826 Görlitz

f-s@hszg.de

Weitere Infos auf der Rückseite

f-s.hszg.de

Deine Fakultät

Sozialer Wandel ist in modernen Gesellschaften allgegen-
wärtig. Er betrifft Bevölkerungsstrukturen und staatliche 
Institutionen ebenso wie Technologien und Unternehmens-
organisationen, aber auch Familienformen oder soziale 
Identitäten. Aktuelle Schlüsseldynamiken – vom »demogra-
phischen Wandel« über »Digitalisierung« und »Globalisie-
rung« bis zum »sozial-ökologischen Umbruch« – verdeut-
lichen, dass soziale Wandlungsprozesse auf allen Ebenen 
und in allen Teilsystemen der Gesellschaft stattfinden. Sie 
können nicht ignoriert werden und beeinflussen unser Han-
deln. Wie können Wandlungsprozesse erkannt und - soweit 
es möglich ist - gestaltet werden? 

Der Master-Studiengang beschäftigt sich mit dieser dop-
pelten Aufgabe und vermittelt theoretisch-konzeptuelle, for-
schungsmethodische sowie anwendungs- und praxisorien-
tierte Ansätze und Instrumente. Aus einer interdisziplinären 
Perspektive werden Strukturen und Akteure, Formen und 
Folgen sozialer Wandlungsprozesse analysiert und Metho-
den des Managements sozialen Wandels praktiziert.

Das Studium versetzt die Absolvent/-innen in die Lage, 
selbstständig sozialwissenschaftliche Analysen sozialer 
Wandlungsprozesse vorzunehmen sowie Individuen, Grup-
pen und Organisationen in deren praktischer Gestaltung zu 
beraten und zu unterstützen.

0. Semester

1. Semester

2. Semester

3. Semester

Sozialwissenschaftliche Forschung: Theorie, Methodologie, Reflexion
 »  Sozialwissenschaftliche Theorie und Praxis
 » Soziale Strukturen, Institutionen und Akteure

Sozialwissenschaftliche Forschungs- und Berufspraxis

Sozialen Wandel Erkennen I: Perspektiven, Themen und Theorien
 » Moderne Gesellschaft und sozialer Wandel 
 » Theorien und Ansätze sozialer Wandlungsforschung 
 » Stadt- und Raum soziologie, Organisationssoziologie
 » Wandlungstrends/-probleme in der Gegenwartsgesellschaft

Sozialen Wandel Erkennen II: Felder, Ebenen und Dimensionen Sozialen 
Wandels

 » Wirtschaft und Sozialstrukturen 
 » Politik und Staatlichkeit 
 » Kulturen und Identitäten 
 » Kommunikation und Medien

Sozialen Wandel Erforschen und Evaluieren
 » Methoden der empirischen Sozialforschung
 » Qualitative und quantitative Sozialforschung
 » Organisations- und Evaluationsforschung

Sozialen Wandel Managen I: Anwendungsfelder und Forschungsprakti-
kum (Gruppenarbeit)

 » mit regionalen Partnern, Sozial- und Regionalmanagement, 
Nachhaltig keits- und Transformationsmanagement / Organisati-
ons  und Konfliktmanagement

Sozialen Wandel Managen II: Wissen, Qualität und Ethik im 
Wandlungsmanagement

 » Transformative Wissenschafts- und Managementethik |
 » Theorie und Praxis in Beratung 
 » Qualitätsmanagement

Abschlussmodul (Master-Arbeit und Verteidigung)

Module






Dein Studienablauf Deine StudieninhalteBlick in die Zukunft

Studiengangswebsite

Mehr Infos und Beschreibungen der Module


