
 

 

 
 
Die Hochschule Zittau/Görlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner 
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Umfeld, welches 
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit für 
Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 
An der Hochschule Zittau/Görlitz, Fakultät Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen, ist zum 01.08.2024 
eine Stelle in Teilzeit (30 Stunden/Woche) als 
 

 Mitarbeiter für Labor und Lehre (m/w/d) 
- Kennwort: - Medien – 

 
unbefristet zu besetzen. 

 
Die Tätigkeit des Stelleninhabers (m/w/d) beinhaltet folgende Aufgaben: 

 die Leitung der Modellbauwerkstatt, insbesondere: 
o Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich Modellbau mit Schwerpunkt Baukon-

struktionen, 
o Betreuung/Anleitung von Studierenden bei der Modellbauarbeit im Labor, 
o Einweisung von Studierenden in den sicheren Umgang mit Maschinen und Werkzeugen, Betreuung 3D-

Drucker, Plotter, Lasercutter, 
o Verantwortung für Ordnung und Sicherheit im Labor, einschließlich Pflege und Wartung des Labors sowie 

der Gerätetechnik,  
 Durchführung von weiteren Lehrveranstaltungen, z.B.  in Grundlagen der Gebäudelehre, Architekturgeschichte/Bau-

stilkunde, Denkmalpflege und Entwerfen, 
 Mitarbeit im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung und Öffentlichkeitsarbeit der Fakultät, 
 Mitwirkung bei studentischen Abschlussarbeiten und Forschungsaufgaben, 
 Mitarbeit bei der Vorbereitung und Gestaltung von Ausstellungen/Präsentationen sowie  
 fotografische Arbeiten einschließlich digitaler Bearbeitung. 

__________________________________________________________________________ 

 
Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 

 
     Stellenausschreibung 



 

 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zu o.g. Aufgabengebiet, bspw. Architektur oder Ingenieurwissen-

schaften bzw. vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen oder ggf. Handwerksmeister mit einschlägigem Bezug zum 
Modellbau (z.B. Modellbauermeister),  

 Fachkenntnisse des Entwurfs, der Gestaltung und des Modellbaus, 
 Fachkenntnisse für den sicheren Betrieb der erforderlichen Gerätetechnik, 
 handwerkliches und experimentelles Geschick und berufspraktische Erfahrungen, 
 didaktische und pädagogische Fähigkeiten. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 Begeisterung für Gebäudeentwurf und -gestaltung sowie für Fotografie, 
 hohes Engagement bei der kontinuierlichen Aufnahme neuer fachspezifischer Entwicklungen und Fähigkeiten zur 

Anpassung der Ausbildungsinhalte an wechselnde Eingangsbedingungen,  
 Bereitschaft, an neuen Aufgaben/Inhalten initiativreich und kreativ mitzuwirken, 
 Interesse an wissenschaftlichen Aufgabenstellungen,  
 selbständige und teamorientierte Arbeitsweise. 

__________________________________________________________________________ 

 
Wir bieten Ihnen 

 
 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld, 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung und Teilzeitmöglichkei-

ten,  
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen),  
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung und die Möglich-

keit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 
 
Die Vergütung erfolgt auf der Grundlage der Entgeltordnung zum TV-L (Anlage A zum TV-L). Bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen und eines entsprechenden Hochschulabschlusses ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TV-L vorge-
sehen. Bei Vorliegen eines einschlägigen Meisterabschlusses und Erfüllung der übrigen angeführten Anforderungen erfolgt 
die Eingruppierung unter tarifkonformer Anpassung des Aufgabenprofils in Abstufung hierzu bis Entgeltgruppe 9a.  Die 1. 
Tätigkeitsstätte ist Zittau.  Die Hochschule Zittau/Görlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrüßt daher die 
Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebens-
lauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse unter der o.g. Kennzahl bis zum 29.02.2024 (Posteingang) per Email an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 
Der Umwelt zuliebe bitten wir darum, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen. Eine Rücksendung von Bewer-
bungsunterlagen ist nicht möglich. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens entste-
hen, nicht erstattet werden können.  
Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Dekan der Fakultät Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Herrn Prof. Dr. rer.  pol. Jörg Kroschel, (Tel.: 03583/612-3800; E-Mail: dekan-w@hszg.de).  Weitere Informationen fin-
den Sie unter www.hszg.de. 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 

http://www.hszg.de/

